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6:e juni på Visbyavtalet samt Civil- och Förpackningsavtalen
 
I och med att annandag pingst avskaffades som allmän helgdag och ersattes av 
nationaldagen 6 juni som helgdag uppstod ett mindre löneutrymme på grund av att 
årsarbetstiden i genomsnitt blev något längre. 
 
Detta utrymme har hanterats olika på olika avtalsområden. I vissa kollektivavtal faller 
det ut en ledighetsdag de år nationaldagen infaller på en lördag eller söndag, på andra 
infördes en ledighetsdag de år det blev en ”klämdag” mellan nationaldagen och helgen.
 
I avtalsförhandlingarna på Civil-, Förpacknings- och Visbyavtalens (GFF) område 2005 
valde avtalsdelegationen att istället att använda det tillgängliga utrymmet till dels 
arbetstidsförkortning och dels höjning av utgående löner. Detta innebär att på dessa 
avtalsområden utgår ingen kompensation för att nationaldagen i år infaller på en 
lördag. 
 
 

 
Tommy Andersson 
Avtalssekreterare 
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För mer information, kontakta GS. 
 
 
 
 


