FACKET FOR SKOCS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Uttalande fran forbundsmotet for GS — Facket for skogs-,
tra- och grafisk bransch

GS forbundsmaote fastslar att GS inte har for avsikt att teckna nagon éverenskommelse
med arbetsgivarna om tillfallig arbetstidsforkortning med sankt utgaende 16n.

GS har inte traffat ndgon central 6verenskommelse om tillfallig arbetstidsforkortning. Detta
har inneburit att en del arbetsgivare istallet gatt direkt ut till medlemmarna pa enskilda foretag
och foreslagit varianter i form av partiell tjanstledighet. | forslagen har arbetsgivare dessutom
muntligt eller skriftligt pastatt att sddana 6verenskommelser inte innebér att man drabbas
ekonomiskt om man senare tvingas att lamna sin anstéllning.

Forbundet vill bestamt sla fast att arbetsgivaren inte kan lamna sadana garantier eftersom de
inte forfogar dver fragan. De konsekvenser som kan uppsta mot A-kassans regelverk om den
anstallde gar ner i arbetstid och darmed i inkomst kan paverka vara medlemmar negativt.

Det maste dven poangteras att dessa 6verenskommelser aldrig utgatt fran att vara medlemmar
vill vara tjanstlediga. De har istéllet varit riktade till samtliga anstéllda vid féretaget som ett
"erbjudande” fran arbetsgivaren, dar syftet varit och &r att sénka foretagets lonekostnader.

For vara medlemmar kan det naturligtvis vara svart att saga nej till dessa "erbjudanden”, da
det hela tiden funnits med i bilden, att ett nej till en sddan dverenskommelse kommer leda till
konsekvenser t.ex. uppsagningar p.g.a. arbetsbrist.

Vi betraktar dessa éverenskommelser som stridande mot lagstiftning och kollektivavtal. GS
forbundsmote fastslar darfor att vi avvisar dessa dverenskommelser for att forhindra att
arbetsgivarna infor ett nytt begrepp pa svensk arbetsmarknad, dvs. konjunkturanpassad
arbetstid och 16n, som pa sikt urholkar vara rikstackande normerande kollektivavtal.
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